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ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ 

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИИ 
В ОТДЕЛЬНЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫЕ АКТЫ 

РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ 

Принят Верховным Советом Республики Хакасия 2021 года 

Статья 1 

Внести в Закон Республики Хакасия от 06 июля 2007 года № 39-3PX 
«О муниципальной службе в Республике Хакасия» («Вестник Хакасии» 
2007, № 49, № 67; 2008, № 26, № 42; 2009, № 5, № 86; 2010, № 55, № 72 
2011, № 61, № 110, № 123; 2012, № 21, № 51, № 95; 2013, № 32, № 80, № 87 
2014, № 37; 2015, № 21, № 58; 2016, № 20, № 44, № 95; 2017, № 64, № 76, 
№ 90; 2018, № 14, № 47, № 76; 2019, № 27, № 34; 2020, № 74, № 87) следую
щие изменения: 

1) статью 4 дополнить частью 9 следующего содержания: 
«9. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей госу

дарственной гражданской службы Республики Хакасия с учетом квалификаци
онных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и 
должностям государственной гражданской службы Республики Хакасия уста
навливается в приложении 11 к настоящему Закону.»; 

2) в статье 9: 
а) в части 5: 
пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия ра

боты в размере до четырех окладов в год;»; 
пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4) ежемесячное денежное поощрение, которое в совокупности за год не 

должно превышать четырех должностных окладов. На период до присвоения 
муниципальному служащему первого классного чина размер ежемесячного де
нежного поощрения увеличивается на 20 процентов от должностного оклада;»; 

в пункте 7 слова «, законами Республики Хакасия» исключить; 
б) дополнить частями 52 и 53 следующего содержания: 
«5 . Муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбав

ка к должностному окладу в следующих размерах: 
1) за ученую степень кандидата наук - в размере 10 процентов от долж

ностного оклада; 
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2) за ученую степень доктора наук - в размере 20 процентов от долж
ностного оклада; 

3) за почетное звание Российской Федерации и (или) Республики Хака
сия - в размере 15 процентов от должностного оклада. 

53. Размеры должностных окладов муниципальных служащих могут еже
годно увеличиваться (индексироваться) в соответствии с нормативным право
вым актом представительного органа местного самоуправления о бюджете на 
соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).»; 

3) разделы I и II приложения 1 изложить в следующей редакции: 
«Раздел I. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Группа 
должностей 

Наименование должности 

Первый заместитель главы муниципального образования (адми
нистрации муниципального образования) 

Высшая Заместитель главы муниципального образования (администра
ции муниципального образования) 

Руководитель самостоятельного отдела, управления, комитета и 
иного органа, являющегося юридическим лицом 

Главная 

Управляющий делами администрации муниципального образо
вания 

Главная 
Заместитель руководителя самостоятельного отдела, управле
ния, комитета и иного органа, являющегося юридическим лицом 

Начальник структурного отдела, заведующий отделом (началь
ник отдела) администрации муниципального образования 

Главный бухгалтер администрации муниципального образова
ния 

Начальник структурного отдела, заведующий отделом (началь
ник отдела), главный бухгалтер самостоятельного управления, 
комитета, отдела и иного органа, являющегося юридическим 
лицом, заведующий методическим кабинетом отдела управле
ния образования 

Ведущая Заместитель начальника структурного отдела, заведующего от
делом (начальника отдела) администрации муниципального об
разования 

Заместитель начальника структурного отдела, заведующего от
делом (начальника отдела), главного бухгалтера самостоятель
ного управления, комитета, отдела и иного органа, являющегося 
юридическим лицом 

Ответственный секретарь административной комиссии 

Ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолет
них и защите их прав 
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Старшая 
Главный специалист 

Старшая 
Ведущий специалист 

Специалист 1 категории 

Младшая Специалист 2 категории 

Специалист 3 категории 

Раздел II. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Группа должностей Наименование должности 

Ведущая 
Заведующий организационным отделом, заведующий 
отделом Совета депутатов Ведущая 
Главный бухгалтер Совета депутатов 

Старшая 
Главный специалист 

Старшая 
Ведущий специалист 

Младшая 

Специалист 1 категории 

Младшая Специалист 2 категории Младшая 

Специалист 3 категории »; 

«Приложение 1 
к Закону Республики Хакасия 
«О муниципальной службе 
в Республике Хакасия» 

Соотношение должностей муниципальной службы в Республике Хакасия 
и должностей государственной гражданской службы Республики Хакасия 

Раздел I. СООТНОШЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ В РЕСПУБЛИКЕ ХАКАСИЯ И ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ В АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Группа 
должно

стей 
муници
пальной 
службы 

Должность 
муниципальной службы 

Группа долж
ностей 

государ
ственной 

гражданской 
службы 

Должность 
государственной 

гражданской службы 

Высшая 
Первый заместитель главы 
муниципального образования 
(администрации муниципального 
образования) 

Высшая 
Первый заместитель 
руководителя 
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Заместитель главы муниципаль
ного образования (администрации 
муниципального образования) 
Руководитель самостоятельного 
отдела, управления, комитета и 
иного органа, являющегося юри
дическим лицом 

Заместитель руково
дителя 

Руководитель депар
тамента министерства 

Главная 

Управляющий делами админи
страции муниципального образо
вания 

Начальник отдела 

Заместитель руководителя само
стоятельного отдела, управления, 
комитета и иного органа, являю-
щегося юридическим лицом 

Главная Референт 

Ведущая 

Начальник структурного отдела, 
заведующий отделом (начальник 
отдела) администрации муници-
пального образования 

Заместитель началь
ника отдела 

Главный бухгалтер администра-
ции муниципального образования 
Начальник структурного отдела, 
заведующий отделом (начальник 
отдела), главный бухгалтер са
мостоятельного управления, ко
митета, отдела и иного органа, 
являющегося юридическим ли
цом, заведующий методическим 
кабинетом отдела управления 
образования 

Заместитель началь
ника отдела 
Заместитель началь
ника отдела 

Заместитель начальника струк
турного отдела, заведующего от
делом (начальника отдела) адми
нистрации муниципального об
разования^ 

Ведущая Ведущий советник 

Заместитель начальника струк
турного отдела, заведующего от
делом (начальника отдела), глав
ного бухгалтера самостоятельно
го управления, комитета, отдела 
и иного органа, являющегося 
юридическим лицом 

Ведущий советник 

Ответственный секретарь адми-
нистративной комиссии 

Советник 

Ответственный секретарь комис
сии по делам несовершеннолет-
них и защите их прав 

Советник 

Старшая 
Главный специалист 

Ведущий специалист Старшая 
Главный специалист-
эксперт 
Ведущий специалист-
эксперту 

Младшая Специалист 1 категории Младшая 
Специалист 2 категории 
Специалист 3 категории 

Специалист 1 разряда 
Специалист 1 разряда 
Специалист 1 разряда 
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Раздел II. СООТНОШЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ В РЕСПУБЛИКЕ ХАКАСИЯ И ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ В ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Группа 
должностей 

муници
пальной 
службы 

Должность 
муниципальной службы 

Г руппа 
должностей 

государ
ственной 

гражданской 
службы 

Должность 
государственной 

гражданской службы 

Ведущая 

Заведующий организа
ционным отделом, заве
дующий отделом Совета 
депутатов Ведущая 

Г лавный консультант 

Ведущая 

Главный бухгалтер 
Совета депутатов 

Ведущая 

Г лавный консультант 

Старшая 

Главный специалист 

Старшая 

Главный специалист-
эксперт 

Старшая Ведущий специалист Старшая Ведущий специа-
лист-эксперт 

Младшая Специалист 1 категории Младшая Специалист 1 разряда Младшая 
Специалист 2 категории 

Младшая 
Специалист 1 разряда 

Младшая 

Специалист 3 категории 

Младшая 

Специалист 1 разряда 

Раздел HI. СООТНОШЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ В РЕСПУБЛИКЕ ХАКАСИЯ И ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ В ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Группа 
должностей 

муници
пальной 
службы 

Должность 
муниципальной службы 

Группа 
должностей 

государ
ственной 

гражданской 
службы 

Должность 
государственной 

гражданской службы 

Старшая Ведущий специалист Старшая Ведущий специалист-
эксперт 

Младшая Специалист 1 категории Младшая Специалист 1 разряда Младшая 
Специалист 2 категории Специалист 1 разряда 
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Раздел IV. СООТНОШЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
СЛУЖБЫ В РЕСПУБЛИКЕ ХАКАСИЯ И ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
РЕСПУБЛИКИ ХАКАСИЯ В КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОМ ОРГАНЕ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Группа 
должностей 

муници
пальной 
службы 

Должность 
муниципальной службы 

Г руппа 
должностей 

государ
ственной 

гражданской 
службы 

Должность 
государственной 

гражданской службы 

Ведущая Главный инспектор Ведущая Ведущий инспектор 
Старшая Ведущий инспектор Старшая Главный 

специалист-эксперт 

Статья 2 

Внести в Закон Республики Хакасия от 28 февраля 2006 года № 9-ЗРХ 
«О государственных должностях Республики Хакасия и государственной 
гражданской службе Республики Хакасия» («Вестник Хакасии», 2006, № 12, 
№ 36, № 66; 2007, № 85; 2008, № 42; 2009, № 28, № 40, № 80; 2010, № 56, 
№ 89; 2011, № 35, № 61, № 87, № 122; 2012, № 60; 2013, № 25, № 32, № 63, 
№ 72; 2014, № 23, № 89; 2015, № 16, № 21, № 58; «Хакасия», 2015, 21 авгу
ста, № 159; «Вестник Хакасии», 2015, № 67; 2016, № 11, № 70, № 98; 2017, 
№ 39, № 85; 2018, № 8, № 14, № 47, № 76; 2019, № 14, № 27, № 45, № 86; 
2020, № 48, № 74, № 79; 2021, № 28, № 56, № 69) следующие изменения: 

1) статью 13 дополнить частью З1 следующего содержания: 
«З1. Фонд оплаты труда лиц, замещающих государственные должности, 

формируется за счет средств, предусмотренных для выплаты денежного 
содержания, состоящего из должностного оклада, ежемесячных и иных 
дополнительных выплат, установленных настоящей статьей, а также средств 
на дополнительные выплаты, предусмотренные законами и иными норма
тивными правовыми актами Республики Хакасия в размере до шести денеж
ных содержаний (в расчете на год). 

Средства на оплату труда лиц, замещающих государственные должно
сти, предусматриваются в фонде оплаты труда лиц, замещающих государ
ственные должности Республики Хакасия в штате соответствующего госу
дарственного органа Республики Хакасия, обособленном от фонда оплаты 
труда гражданских служащих и работников, замещающих должности, не яв
ляющиеся должностями гражданской службы. 

Лицам, замещающим государственные должности, вышеуказанные 
выплаты не могут выплачиваться за счет средств, составляющих фонд опла
ты труда гражданских служащих и работников государственных органов, 
замещающих должности, не являющиеся должностями гражданской службы, 
установленный в соответствии со статьей 52 настоящего Закона.»; 

2) часть 7 статьи 51 дополнить абзацем следующего содержания: 
«Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого граж

данским служащим, осуществляющим переданные полномочия Российской 
Федерации, а также работникам Территориального фонда обязательного 
медицинского страхования Республики Хакасия, устанавливаются постанов
лением Правительства Республики Хакасия.». 
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Статья 3 

Внести в подраздел «Должности категории «специалисты» раздела I 
«Перечень должностей государственной гражданской службы Республики 
Хакасия в Аппарате Главы Республики Хакасия - Председателя Правитель
ства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия» приложения 
к Закону Республики Хакасия от 02 декабря 2010 года № 112-ЗРХ «О Реестре 
должностей государственной гражданской службы Республики Хакасия» 
(«Вестник Хакасии», 2010, № 89; 2011, № 35, № 97, № 122; 2012, № 21; 2013, 
№ 63; 2014, № 37; 2018, № 8; 2019, № 34, № 86) изменение, изложив его в 
следующей редакции: 

«Должности категории «специалисты» 

Главная группа должностей 

Начальник отдела 

Заместитель начальника отдела 

Главный советник 

Ведущая группа должностей 

Советник 

Консультант 

Старшая группа должностей 

Специалист-эксперт ».  

Статья 4 

Закон Республики Хакасия от 25 декабря 2020 года № 101-ЗРХ «О раз
мерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государ
ственных гражданских служащих Республики Хакасия» («Вестник Хакасии», 
2020, № 96; 2021, № 38, № 46, № 70) дополнить статьей I1 следующего 
содержания: 

«Статья I1 

1. Установить следующие размеры ежемесячного денежного поощрения, 
выплачиваемого государственным гражданским служащим Республики 
Хакасия, по государственным органам Республики Хакасия: 
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Наименование 
государственных органов 

Республики Хакасия 

Группы и категории 
должностей 

государственной 
гражданской службы 

Размеры 
ежемесячного 
денежного по

ощрения 
(в окладах 
месячного 

денежного со-
держания) 

Аппарат Главы Республики 
Хакасия - Председателя Прави
тельства Республики Хакасия и 
Правительства Республики Ха
касия, Министерство образова
ния и науки Республики Хака
сия, Министерство здравоохра
нения Республики Хакасия, 
Министерство труда и социаль
ной защиты Республики Хака
сия, Министерство финансов 
Республики Хакасия, Министер
ство по делам юстиции и регио
нальной безопасности Республи
ки Хакасия, Аппарат Верховного 
Совета Республики Хакасия, 
Аппарат Контрольно-счетной 
палаты Республики Хакасия 

Высшая 
руководители 
помощники (советники) 
специалисты 

4 
4 
4 

Главная 
помощники (советники) 
специалисты 
обеспечивающие специа
листы 

3 
3 

2,5 
Ведущая 
специалисты 
обеспечивающие специа
листы 

2,5 

2,5 
Старшая 
Специалисты 

обеспечивающие 
листы 

специа-

2,5 

2,5 
Младшая 
обеспечивающие 
листы 

специа-
2,5 

Министерство культуры Респуб
лики Хакасия, Министерство 
спорта Республики Хакасия, 
Министерство сельского хозяй
ства и продовольствия Респуб
лики Хакасия, Министерство 
транспорта и дорожного хозяй
ства Республики Хакасия, 
Министерство экономического 
развития Республики Хакасия, 
Министерство строительства и 
жилищно-коммунального хозяй
ства Республики Хакасия, 
Министерство природных ресур
сов и экологии Республики Ха
касия, Министерство имуще
ственных и земельных отноше-

Высшая 
руководители 
помощники (советники) 

3 
2,5 

Г лавная 
помощники (советники) 
специалисты 
обеспечивающие специа
листы 

2 
2,5 

Ведущая 
помощники (советники) 
специалисты 
обеспечивающие специа
листы 

2 
2 

Старшая 
специалисты 
обеспечивающие специа
листы 
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ний Республики Хакасия, Мини
стерство национальной и терри
ториальной политики Республи
ки Хакасия, Государственный 
комитет энергетики и тарифного 
регулирования Республики Хака
сия, Аппарат Избирательной 
комиссии Республики Хакасия, 
Аппарат мировых судей Респуб
лики Хакасия 

Младшая 
обеспечивающие специа
листы 

Управление по гражданской 
обороне, чрезвычайным ситуа
циям и пожарной безопасности 
Республики Хакасия, Государ-
ственный комитет цифрового 
развития и связи Республики 
Хакасия, Государственный ко
митет по регулированию кон
трактной системы в сфере заку
пок Республики Хакасия, Госу
дарственная инспекция по 
охране объектов культурного 
наследия Республики Хакасия, 
Аппарат Уполномоченного по 
правам человека Республики Ха
касия, Аппарата Уполномочен
ного по правам ребенка в Рес
публике Хакасия, Аппарат 
Уполномоченного по защите 
прав предпринимателей в Рес
публике Хакасия 

Высшая 
руководители 2,5 
помощники (советники) 1,5 
Главная 
помощники (советники) 1,5 
специалисты 2,2 
Ведущая 
специалисты | 1,5 
обеспечивающие специа
листы | 1,5 
Старшая 
Специалисты 
обеспечивающие специа
листы 

1,5 

1,5 
Младшая 
обеспечивающие специа
листы 1,5 

Постоянное представительство 
Республики Хакасия 

Высшая 
руководители 5,5 
Г лавная 
специалисты 5,5 
Ведущая 
помощники (советники) 5,5 
специалисты 5,5 
Старшая 
обеспечивающие специа
листы 5,5 
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2. Установить, что на период до присвоения государственному граждан
скому служащему Республики Хакасия классного чина размер ежемесячного 
денежного поощрения увеличивается на 0,25 должностного оклада.». 

Статья 5 

Настоящий Закон вступает в силу с 01 января 2022 года. 

Глава Республики Хакасия -
Председатель Правительства 
Республики Хакасия В. О. Коновалов 

г. Абакан 
2021 года 

№ 
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Пояснительная записка 
к проекту закона Республики Хакасия «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Республики Хакасия» 

Предметом правового регулирования проекта закона Республики Хака
сия «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики 
Хакасия» являются правоотношения, связанные с условиями прохождения 
государственной и муниципальной службы. 

Целями законопроекта являются совершенствование законодательства 
Республики Хакасия в сферах государственной и муниципальной службы 
путём его актуализации согласно сложившейся правоприменительной прак
тике, а также законодательное установление взаимосвязи муниципальной 
службы и государственной гражданской службы Республики Хакасия. 

Проект закона призван нормативно закрепить взаимосвязь муниципаль
ной службы и государственной гражданской службы, являющихся видами 
публичной службы, различающимися и одновременно близкими по своей 
юридической природе, организационно-функциональным признакам и осо
бенностям осуществления профессиональной служебной деятельности. 

Согласно статье 12 Конституции РФ органы местного самоуправления 
не входят в систему органов государственной власти и, следовательно, не 
находятся в отношениях подчиненности к ним и не обязаны выполнять их 
оперативные предписания. Вместе с тем муниципалитеты действуют в русле 
общегосударственной политики - экономической, социальной, и являются 
органами публичной власти, решениями которых население соответствую
щих муниципальных образований руководствуется точно так же, как и поло
жениями федеральных законов и законов субъектов Российской Федерации. 

Таким образом, хотя органы местного самоуправления организационно и 
отделены от органов государственной власти, функционально они с ними 
связаны самым непосредственным образом. По этой причине государствен
ная гражданская и муниципальная служба базируются в части правового 
регулирования на общих принципах и основаниях, исходя из которых они 
получают нормативное закрепление. 

В соответствии со статьей 5 Федерального закона от 02 марта 2007 года 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и статьей 7 
Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 
гражданской службе Российской Федерации», предусматривающими взаи
мосвязь гражданской службы и муниципальной службы, законом субъекта 
Российской Федерации должно быть в обязательном порядке установлено 
соотношение должностей муниципальной службы и должностей государ
ственной гражданской службы с учетом требований, предъявляемых к соот
ветствующим должностям муниципальной и государственной службы. 

При соотношении должностей муниципальной службы и должностей 
государственной гражданской службы учитываются: 

- задачи и функции соответствующих государственных и органов мест
ного самоуправления; 
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- группы должностей государственной гражданской службы и должно
стей муниципальной службы; 

- квалификационные требования к должностям государственной граж
данской службы и должностям муниципальной службы. 

С учетом требований федерального законодательства проектом закона 
предлагается статью 4 дополнить частью 9 Закона Республики Хакасия 
от 06 июля 2007 года № 39-3PX «О муниципальной службе в Республике 
Хакасия» (далее - Закон Республики Хакасия № 39-3PX), устанавливающей 
соотношение должностей муниципальной службы в Республике Хакасия с 
должностями государственной гражданской службы Республики Хакасия. 

Кроме того, проектом закона предусматривается соотносительность 
гарантий, которая призвана обеспечить правовую и социальную защищен
ность гражданских и муниципальных служащих, повысить мотивацию 
эффективного исполнения ими своих должностных обязанностей, укрепить 
стабильность профессионального кадрового состава гражданской службы и 
муниципальной службы соответственно. 

В связи с этим проектом закона предлагается внести изменения в статью 9 
Закона Республики Хакасия № 39-3PX. 

Так, в настоящее время статьей 9 Закона Республики Хакасия № 39-3PX 
установлено, что оплата труда муниципального служащего производится в виде 
денежного содержания, являющегося основным средством его материального 
обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по 
замещаемой должности муниципальной службы. При этом денежное содержа
ние муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципаль
ного служащего и из ежемесячных и иных дополнительных выплат, которые 
определяются Законом № 39-3PX, но не в полной мере соотносятся с условиями 
оплаты труда государственных гражданских служащих Республики Хакасия. 

С целью обеспечения соотносительности основных условий оплаты труда 
муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Рес
публики Хакасия законопроектом предлагается дополнить перечень иных 
дополнительных выплат ежемесячными денежным поощрением и ежемесяч
ной надбавкой к должностному окладу за ученые степени, за почетные зва
ния Российской Федерации и (или) Республики Хакасия в размерах, анало
гичных надбавкам, установленным для государственных гражданских слу
жащих Республики Хакасия. 

Также по аналогии с условиями оплаты труда государственных граж
данских служащих Республики Хакасия законопроектом предлагается уста
новить, что муниципальному служащему до получения им первого классного 
чина ежемесячное денежное поощрение будет увеличено на 20 процентов от 
должностного оклада. 

Указанные изменения позволят органам местного самоуправления 
муниципальных образований с небольшой численностью населения привлечь 
на муниципальную службу специалистов с более высокой профессиональной 
подготовкой и опытом. Эти изменения позволят также заинтересовать муни
ципального служащего в повышении своего профессионального уровня пер
спективой материального стимулирования и карьерного роста. 
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Проект закона предлагает исключить из Реестра должностей муници
пальной службы Республики Хакасия ограничения для муниципальных обра
зований по учреждению той или иной должности муниципальной службы в 
зависимости от численности населения. 

Согласно части 5 статьи 51 Федерального закона от 27 июля 2004 года 
№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» 
порядок формирования фонда оплаты труда государственных гражданских 
служащих субъекта Российской Федерации и фонда оплаты труда работни
ков, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной 
гражданской службы субъекта Российской Федерации, устанавливается 
законодательством субъекта Российской Федерации. 

При этом федеральным законодательством четко не регламентирован 
вопрос формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих государствен
ные должности субъектов Российской Федерации. 

Анализ законодательства субъектов Российской Федерации показывает, 
что в основном фонды оплаты труда государственных гражданских служащих 
субъектов Российской Федерации и лиц, замещающих государственные долж
ности субъектов Российской Федерации, формируются обособленно (например, 
в Томской области, Красноярском крае, Кемеровской области и др.). 

В этой связи проектом закона предлагается внести изменение в статью 13 
Закона Республики Хакасия от 28.02.2006 № 9-ЗРХ «О государственных 
должностях Республики Хакасия и государственной гражданской службе 
Республики Хакасия», дополнив её частью З1, в которой закрепить обособлен
ность друг от друга фондов оплаты труда лиц, замещающих государственные 
должности Республики Хакасия, и государственных гражданских служащих 
Республики Хакасия. Также в целях установления единого подхода к условиям 
оплаты труда лиц, замещающих государственные должности республики, этой 
нормой предлагается установить единый для всех государственных должно
стей Республики Хакасия размер средств, учитываемых в годовом фонде 
оплаты труда, на дополнительные выплаты данным лицам, предусмотренные 
законами и иными нормативными правовыми актами Республики Хакасия, в 
размере до шести денежных содержаний (в расчете на год). 

Необходимость внесения изменения в Закон Республики Хакасия 
от 02 декабря 2010 года № 112-ЗРХ «О Реестре должностей государственной 
гражданской службы Республики Хакасия» связана с тем, что в результате 
предлагаемых настоящим законопроектом изменений, касающихся установ
ления размеров ежемесячного денежного поощрения, ухудшится положение 
лиц, замещающих должности «заместитель начальника отдела» и «главный 
советник» в Аппарате Главы Республики Хакасия - Председателя Прави
тельства Республики Хакасия и Правительства Республики Хакасия (снизит
ся размер ежемесячного денежного поощрения). 

В целях недопущения ухудшения положения указанных лиц законопроек
том предлагается переместить должности «заместитель начальника отдела» и 
«главный советник» в Перечне должностей государственной гражданской 
службы Республики Хакасия в Аппарате Главы Республики Хакасия - Предсе
дателя Правительства Республики Хакасия и Правительства Республики Хака
сия из ведущей группы должностей в главную группу должностей. 
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Кроме этого предлагается изменение в статью 51 Закона Республики 
Хакасия от 28.02.2006 № 9-ЗРХ «О государственных должностях Республики 
Хакасия и государственной гражданской службе Республики Хакасия», 
определяющую условия оплаты труда гражданских служащих, в части деле
гирования Правительству Республики Хакасия полномочий по установлению 
размеров ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого граждан
ским служащим, осуществляющим переданные полномочия Российской 
Федерации, а также работникам Территориального фонда обязательного 
медицинского страхования Республики Хакасия. 

Данное изменение предлагается в связи с тем, что средства на оплату труда 
лиц, вышеуказанной категории, предусматриваются из федерального бюджета, 
и, соответственно, размер ежемесячного денежного поощрения может ежегодно 
меняться в связи с изменением объемов финансирования на эти цели. Для 
остальных гражданских служащих республики размер ежемесячного денежного 
поощрения установлен отдельным законом Республики Хакасия. 

Проектом закона также закрепляется право представительного органа 
местного самоуправления в Республики Хакасия своим решением ежегодно 
увеличивать (индексировать) размеры должностных окладов муниципальных 
служащих. 

Также в целях актуализации положений законодательства республики 
в соответствии со сложившейся судебной практикой проектом закона пред
лагается изменение в Закон Республики Хакасия от 25 декабря 2020 года 
№ 101-ЗРХ «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного 
поощрения государственных гражданских служащих Республики Хакасия» в 
части установления фиксированных размеров ежемесячного денежного 
поощрения, выплачиваемого государственным гражданским служащим Рес
публики Хакасия, дифференцированно по государственным органам Респуб
лики Хакасия. В настоящее время законом республики установлены только 
предельные минимальные и максимальные размеры поощрения. 

Депутаты 
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И н ф о р м а ц и я  
о состоянии законодательства в данной сфере правового регулирования 

Отношения, охватываемые проектом закона Республики Хакасия 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики 
Хакасия», в настоящее время регулируются: 

1) Конституцией Российской Федерации; 
2) Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государ

ственной гражданской службе Российской Федерации»; 
3) Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципаль

ной службе в Российской Федерации»; 
4) Конституцией Республики Хакасия; 
5) Законом Республики Хакасия от 28 февраля 2006 года № 9-ЗРХ 

«О государственных должностях Республики Хакасия и государственной 
гражданской службе Республики Хакасия»; 

6) Законом Республики Хакасия от 06 июля 2007 года № 39-3PX 
«О муниципальной службе в Республике Хакасия». 

Депутаты 
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Республики Хакасия 
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П е р е ч е н ь  
законов и иных нормативных правовых актов Республики Хакасия, 

подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению 
или изменению в связи с принятием Закона Республики Хакасия 

«О внесении изменении изменений в отдельные 
законодательные акты Республики Хакасия» 

В связи с принятием Закона Республики Хакасия «О внесении измене
ний в отдельные законодательные акты Республики Хакасия» признания 
утратившими силу, приостановления или изменения законов и иных норма
тивных правовых актов Республики Хакасия не потребуется. 

Депутаты 
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П е р е ч е н ь  
предложений о разработке нормативных правовых актов, 

принятие которых необходимо для реализации Закона 
Республики Хакасия «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Республики Хакасия» 

Для реализации Закона Республики Хакасия «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Республики Хакасия» разработки норма
тивных правовых актов Республики Хакасия не потребуется. 
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Финансово-экономическое обоснование 
проекта закона Республики Хакасия «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Республики Хакасия» 

Принятие проекта закона в части внесения изменений в Закон Республики 
Хакасия от 06.07.2007 № 39-3PX «О муниципальной службе в Республике Ха
касия» повлечет увеличение расходов местных бюджетов на оплату труда 
муниципальных служащих органов местного самоуправления на 63 млн рублей. 

При этом потребуется внесение изменений в постановление Правительства 
Республики Хакасия от 27.04.2010 № 210 «Об утверждении нормативов форми
рования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих в Республике Хакасия» в целях принятия 
нормативов на 2022 год с учетом повышения оплаты труда муниципальным 
служащим. 

При этом финансовая помощь муниципальным образованиям в полном 
объеме предусмотрена проектом закона Республики Хакасия «О республи
канском бюджете Республики Хакасия на 2022 год и на плановый период 
2023 и 2024 годов». 

В проекте закона республиканского бюджета Республики Хакасия на 
2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов средства на реализацию 
Законов от 28.02.2006 № 9-ЗРХ «О государственных должностях и государ
ственной гражданской службе Республики Хакасия», от 25.12.2020 
№ 101-ЗРХ «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного 
поощрения государственных гражданских служащих Республики Хакасия», с 
учетом вносимых проектом закона изменений, предусмотрены и дополни
тельных бюджетных ассигнований не потребуется. 
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